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L’évaluation des risques  : obligation de l’employeur

Zoom sur l’inspection du travail
Plan de l’intervention

Présentation de la DDETSPP

Priorités d’action 2025

L’évaluation des risques : retour d’expérience
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• DDETSPP = Direction Départementale de l’Emploi, du Travail, des 
Solidarités et de la Protection des Populations

• Des missions qui vous parlent peut-être :

✓ Sécurité sanitaire et alimentaire, protection du consommateur

✓ Accompagnement des entreprises

✓ Inspection du travail

• Localisation à LONS-LE-SAUNIER (8 rue de la Préfecture)

• 75 agents

La DDETSPP … en quelques mots
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L’inspection du travail – son organisation  

Inspection du travail
du Jura

03 63 55 83 82

ddetspp-uc3@jura.gouv.fr
0 806 000 126

ddetspp-polet@jura.gouv.fr

Prise de RDV depuis : www.bourgogne-franche-
comte.dreets.gouv.fr

Contrôles, décisions, 
enquêtes …

Renseignements en droit du 
travail pour les salariés et les 

entreprises

Unité de contrôle Service de renseignement
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• Triple mission :

✓ INFORMER / CONSEILLER les salariés, leurs employeurs et leurs représentants sur le droit du travail

✓ CONTRÔLER l’application de la réglementation (code du travail et conventions collectives, dans 
tous les secteurs, quelle que soit la taille de l’entreprise, sur tous les champ de la réglementation 
du travail)

✓ FACILITER/ ENCOURAGER le dialogue social

• Le déroulement d’un contrôle : droit d’entrée sans avertissement préalable, carte professionnelle 
et information de l’employeur d’un contrôle en cours (sauf exception), droit de se faire présenter les 
documents obligatoires et utiles, droit de parler avec les salariés.  

• Les suites possibles

• Le dialogue : le gage d’un contrôle apaisé et constructif

L’inspection du travail – ses missions / ses prérogatives
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• Priorités nationales :

✓ Prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles

✓ Lutte contre les fraudes

✓ Réduction des inégalités

✓ Protection des travailleurs vulnérables

✓ Promotion et qualité de dialogue social

• Priorités locales :

✓ Prévention des risques liés aux machines

✓ Prévention des risques de chute de hauteur et du travail illégal dans le BTP

✓ Conditions de travail des apprentis

Les priorités 2025



OPSAT
Organisme pour la Prévention 

et la Santé au travail

Olivier Folliot, Responsable Pôle Prévention Conseil OPSAT Jura/Pontarlier – I.PR.P.



OPSAT – Qui sommes-nous ?

ORGANISME 

PREVENTION

SANTE

AU

TRAVAIL



Notre mission première : éviter toute altération de la santé des salariés du fait de leur travail : 

• Conduire des actions de santé au travail, dans le but de préserver la santé physique et mentale 
; 

• Conseiller les employeurs et les salariés ;

• Assurer la surveillance de l’état de santé des salariés ;

• Participer à la traçabilité des expositions professionnelles.

OPSAT - notre mission 



 Pôle médical

• Médecin du Travail (Coordonnateur)

• Assistante médicale

• Infirmiers de Santé au Travail

 Pôle prévention conseil

• Conseillères en Prévention des Risques Professionnels

• Intervenants en Prévention des Risques Professionnels

 Pôle social

• Assistante de service social

• Conseillères en emploi

OPSAT – Des équipes pluridisciplinaires



OPSAT – notre offre socle de service

L’accompagnement des équipes 
pluridisciplinaires d’OPSAT répond à un 
objectif unique : développer la 
prévention et améliorer les conditions 
de travail pour une structure plus 
performante. 

www.opsat.fr



CARSAT BFC

24/09/2025 DIRECTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

MATINÉE CPME JURA
PRÉSENTATION DE LA CARSAT BFC



MISSIONS DE LA CARSAT
 (CAISSE D’ASSURANCE RETRAITE ET DE LA SANTÉ AU 

TRAVAIL)
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Les CARSAT sont des organismes régionaux de droit privé exerçant une mission de 

service public dans les domaines de la retraite, de la prévention-tarification des risques 

professionnels et de l'action sociale.

Elles mettent en œuvre les politiques institutionnelles dans les domaines de la retraite, de 

l'accompagnement social et de la prévention des risques professionnels, sous la double 

tutelle de la caisse nationale d'assurance vieillesse (CNAV) et de la caisse nationale 

d'assurance maladie (CNAM).

Nota : Le service prévention des CARSAT régionales intervient en qualité d'assureur du 

risque accidents du travail et maladies professionnelles, des entreprises affiliées au 

régime général.

QU’EST-CE QU’UNE CARSAT ?
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LES MISSIONS DE LA CARSAT
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Missions : 

Développer et coordonner la prévention

Déployer des programmes nationaux et régionaux

Concourir à l’application des règles de tarification

Principaux moyens :

Des visites des entreprises (enquêtes AT / réponse à sollicitations / participation 

aux réunions CSE-CSSCT / accompagnement / analyses de situations de travail 

/…) => droit d’entrée, de visite et d’enquête

Des services techniques spécialisés

Des incitations financières « positives et négatives »

Des actions de formation et d’information

Des actions partenariales

DIRECTION DES RISQUES PROFESSIONNELS – DRP : 
LES MISSIONS DE PRÉVENTION  
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Les risques professionnels et leurs conséquences :

❑ Accidents du travail : la France « mauvaise élève »

❑ Accidents de trajets et maladies professionnelles

La survenue d’un accident du travail dans l’entreprise

L’évaluation des risques : pourquoi ?

1 M de 

déclarations
(AT, A traj., MP)

700 000 
AT/an

1 300 
décès

(AT, A traj., MP)

700 décès/an 
suite à AT
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Une évaluation des risques bien conduite et régulièrement mise à jour est un ATOUT pour 
l’entreprise :

 

L’évaluation des risques : pourquoi ?

DIFFERENCIATION ATTRACTIVITE PERFORMANCE
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• Le PRINCIPE :

Hiérarchiser et prévenir les dangers pour éviter les accidents du travail, les maladies 
professionnelles et les altérations de la santé des salariés

• Ce que dit la règlementation :  

✓ Obligation de sécurité pesant juridiquement sur l’employeur (responsabilité pénale et 

civile - faute inexcusable …)

✓ Obligation de moyen renforcée

✓ Protection de la santé physique et mentale des salariés

L’évaluation des risques : une obligation  
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• Une obligation qui s’articule autour des 9 principes généraux de prévention des
risques listés à l’article L.4121-2 du code du travail

L’évaluation des risques : une obligation  
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En lien avec les salariés, leurs représentants et après analyse du travail réel :

- Identifier les risques

- Evaluer les risques (fréquence / gravité)

- Définir des actions de prévention pertinentes en lien avec les salariés

- Transcrire cette évaluation dans le DUER

- Mettre en œuvre les actions de prévention

- Mettre à jour le DUER

L’évaluation des risques en pratique
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• Ne pas négliger l’information et la formation des 
nouveaux salariés, apprentis, stagiaires, intérimaires…

• Des salariés « vulnérables » en matière de santé / sécurité

• Attention aux changements de poste

• Formation et information doivent se compléter

• L’importance de la notice d’instruction (machines et autres 
équipements) et des fiches de données de sécurité 
(produits chimiques)

• Renouvellement de la formation et de l’information

Les points d’attention issus du retour d’expérience

Evaluation des risques
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• Le travail en hauteur

• La circulation

• La maintenance des équipements de travail
(levage, conformité machines….)

• L’organisation des secours / formation de SST

Les points d’attention issus du retour d’expérience

Evaluation des risques
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• Des risques encore sous-évalués : risques 
psychosociaux et risque CHALEUR / CANICULE

• Le rôle d’entraineur du chef d’entreprise : être 

convaincu pour convaincre ses équipes

• Les accompagnements possibles : interventions OPSAT et 
CARSAT à suivre

Les points d’attention issus du retour d’expérience

Evaluation des risques



Le déploiement

Olivier Folliot, Responsable Pôle Prévention Conseil OPSAT Jura/Pontarlier – I.PR.P.



EVRP basée sur 5 principes

- Afficher sa volonté de réaliser une EVRP

- Choisir les outils d’évaluation qui sont adaptés à votre entreprise

- S’organiser pour être autonome

- Associer les salariés à la démarche

- Décider des actions de prévention

 - Démarche à adopter

DUERP – Principes de l’EVRP



Notions de Danger et de Risque

DANGER :

• Un danger est quelque chose qui peut éventuellement causer un dommage

• Exemples : l’électricité, le feu, des escaliers, une machine bruyante…

DOMMAGE :

• Atteinte à l’intégrité physique ou psychique d’une persone, qu’elle soit temporaire ou 
permanente.

• Exemples : jambe cassée, intoxication, dépression, doigt coupé…

EXPOSITION : 

• Etat dans lequel une personne ou un groupe de personne se trouvent exposés à un danger.

• Exemple : monter sur un escabeau, découper des légumes, conduire un véhicule…

RISQUES :

• Le risque est la probabilité qu’à la suite d’une EXPOSITION à un DANGER, un DOMMAGE se 
produit.

• Exemples : risque de tomber en marchant à côté d’une fosse, Risque de projection d’acide lors 
d’un mélange manuel.



Plus concrêtement…

DOMMAGE

DANGER SALARIE
Situation
dangereuse

EVENEMENT DECLENCHEUR
OU

ATTEINTE PROGRESSIVE



1. Découper l’entreprise 
en unité de travail

2. Identifier les risques 
par unité de travail

3. Coter les risques afin 
de les classer par ordre 

de priorité

4. Rédiger un plan 
d’actions

5. Actualiser au regard de 
l’avancement du plan 

d’actions et des 
évolutions de l’entreprise

DUERP – Méthodologie



Exemple : Imaginons une situation de travail….

Entreprise : une supérette

Situation : Une journée typique dans une supérette animée.

Scénario : Les employés sont occupés à réapprovisionner les rayons, à encaisser 
les clients et à nettoyer les allées. 

▪ Quelles sont les différentes unités de travail ?

▪ Quels sont les situations à risques ?

▪ Quels sont les risques identifiés ?

▪ Quels sont les mesures de prévention mises en place dans mon entreprise ?

▪ Que peut-on faire pour améliorer  la situation ?



 Unités 
 Situations à risque 
 Risques identifiés 

 Mesures de prévention 



 Le découpage en unité de travail permet :

• De regrouper les salariés exposés aux mêmes risques

• Postes de travail identifiés :

‒ Hôtesse de caisse

‒ Mise en rayon

‒ Livraison Drive

 Dans cette situation : plusieurs possibilités : 

1- découpage en unité de travail

 Si les salariés sont polyvalents 

 Si les postes sont clairement 
définis



 Chutes de plain-pied

 Présence de résidus alimentaires au sol

 Encombrement des allées de circulation

 Nettoyer régulièrement les sols.

 Porter des chaussures antidérapantes

2- Identification des risques 
    Comment formaliser le DUERP

Risque identifié

Observation du 
risque

Mesures de 
protection 
existantes



2- Identification des risques professionnels



3- Evaluation du risque



3- Evaluation du risque
    Exemple de cotation

Jean est employé libre service. Il est exposé au port de charges lourdes plusieurs fois par 
jour et est amené à faire de nombreux déplacements dans la superette.
Jean a reçu une formation pour la mise en rayon et la tenue de son rayon (entretien des 
sols, nettoyage immédiat en cas de déversement…)
Il porte des chaussures de sécurité antidérapantes



 Il correspond à l’ensemble des actions de 
prévention que l’employeur souhaite 
mettre en place en fonction des résultats 
de son DUERP. 

 Il a pour but de maîtriser les risques dans 
le temps : chaque action de prévention 
est planifiée avec un ordre de priorité 

4- Elaborer un plan d’actions

L’évaluation des risques ne représente pas une fin en soi mais constitue le point 
d’amorce de la démarche de prévention qui doit permettre la mise en place 
d’actions de prévention



4- Elaborer un plan d’actions

Que peut-on faire pour améliorer  la situation ?

Pour mettre en place 
une démarche de 
prévention, il est 

nécessaire de s’appuyer 
sur les 9 grands 

principes généraux

Plan d’action
 Signaler les sols glissants par des panneaux 
mobiles



L’entreprise fait une demande 
d’intervention (site opsat.fr)

Prise de 
contact et 
RDV

Visite de 
l’entreprise et 
identification 
des risques  - 
Rédaction de 
la fiche 
d’entreprise

Evaluation des 
risques 
(validation de 
l’identification 
des risques et 
réalisation de 
la cotation).

Elaborer le 
plan d’action

Restitution 
des résultats 
(DUERP)

Accompagnement OPSAT



Outils pour réaliser son DUERP

 OPSAT  vous accompagnement dans l’élaboration de votre DUERP :

• à l’aide de l’outil NOA disponible sur votre espace adhérent :

‒ Outil collaboratif (interaction fiche entreprise / suivi médical des salariés…)

‒ Assure la traçabilité du DUERP 

• Sensibilisation RELAIS de PREVENTION

 Autres : 

• L’Assurance Maladie met à disposition l’outil OIRA (en ligne)

• Outils internes entreprise (classeur Excel, précédent DUERP externe…)



 La fiche d’entreprise établie par votre SPSTI

 Les fiches de données de sécurité des produits chimiques dangereux (transmises par vos 
fournisseurs)

 L’analyse des accidents du travail, incidents et presqu’accidents.

 Rapports de vérifications périodiques (sécurité incendie, appareils de levage, installations 
électriques …)

 la brochure ED 840 de l’INRS

Quelques documents utiles pour identifier les risques

https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+840


CARSAT BFC
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LA FORMATION AU POSTE DE 
TRAVAIL 

L'ACCUEIL DES NOUVEAU 
EMBAUCHÉS

44



Des enjeux en santé et sécurité au travail

FORMATION / ACCUEIL

45



Des enjeux juridiques => L’employeur à l’obligation : 

• D’informer les salariés sur les risques pour leur santé et sécurité et les 

mesures de prévention pour y remédier

• De former à la sécurité : 
- Les travailleurs qu’il embauche

- Les travailleurs qui changent de poste de travail ou de technique

- Les travailleurs temporaires 

- À la demande du médecin du travail, les travailleurs qui reprennent leur activité après 

un arrêt de travail d’une durée d’au moins 21 jours.

                                        ArticleL4141-1&L.4141-2 du code du travail

FORMATION / ACCUEIL
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Les facteurs de réussite :

 

FORMATION / ACCUEIL
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Connaitre les risques aux postes de travail

S’assurer des compétences des accueillants/tuteurs

Réaliser un accueil général

Organiser un accueil au poste de travail



L’accueillant :

- Connait l’organisation et des spécificités des métiers de l’entreprise.

- Possède des compétences/connaissance en prévention des risques professionnel, 
notamment sur les postes pour lesquels il participe à la formation.

- Possède une attitude pédagogique adaptée et favorable au transfert de compétences.

=> Si besoin, développer la fonction de tuteur / moniteur dans votre entreprise à travers 
la formation.

FORMATION / ACCUEIL
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FORMATION / ACCUEIL
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Présenter le poste de travail en intégrant les éléments de 
prévention des risques professionnels

Former le nouvel arrivant en s’assurant du respect des 
règles de sécurité

Suivre la montée en compétence, évaluer les acquis et 
valider son autonomie total ou partielle au poste de travail



Pour en savoir plus :

- Le site Ameli, incluant : 
-  le cahier de l’accueillant

-  Les outils Tuto Prév « Accueil » 

       (versions interactives ou papier)

- La structure des fiches de postes intégrant la sécurité (INRS)

FORMATION / ACCUEIL
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https://www.ameli.fr/cote-d-or/entreprise/sante-travail/prevention/formations/formation-nouveaux-embauches
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/716730/document/cahier-accueillant-2020_assurance-maladie-15122020.pdf
https://www.inrs.fr/header/recherche.html?queryStr=tuto+pr%C3%A9v&rechercher=OK
https://www.inrs.fr/header/recherche.html?queryStr=tuto+pr%C3%A9v&rechercher=OK
https://www.inrs.fr/header/recherche.html?queryStr=tuto+pr%C3%A9v&rechercher=OK
file:///C:/Users/D825606/Downloads/ed126.pdf


DES OUTILS D’AIDE À 
L’ÉVALUATION DES RISQUES 

PROFESSIONNELS

51



Des outils guidant, adaptés à 44 activités (à ce jour), conçus pour accompagner 

les TPE dans leur démarche d’évaluation des risques professionnels.

En savoir plus

OUTILS OIRA

52

https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html


OUTILS OIRA – LA DÉMARCHE
QUELQUES VISUELS POUR L’ACTIVITÉ « MÉTALLERIE – TRAVAIL DES MÉTAUX »
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2- Implication

OUTILS OIRA – LA DÉMARCHE

54



3- Évaluation

 

OUTILS OIRA – LA DÉMARCHE
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3- Évaluation

 

OUTILS OIRA – LA DÉMARCHE
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3- Évaluation

 

OUTILS OIRA – LA DÉMARCHE
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Le niveau de risque 

est automatiquement 

positionné mais peut 

être modifié



3- Évaluation

 

OUTILS OIRA – LA DÉMARCHE
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3- Évaluation

 

OUTILS OIRA – LA DÉMARCHE
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4- Rapports

 

OUTILS OIRA – LA DÉMARCHE
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4- Rapports :  Exemple de « rapport complet »

OUTILS OIRA – LA DÉMARCHE
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4- Rapports :  Exemple de « plan d’action»

OUTILS OIRA – LA DÉMARCHE
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5- Avancement 

OUTILS OIRA – LA DÉMARCHE
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LA FORMATION À 
L’ÉVALUATION DES RISQUES 

PROFESSIONNELS

64



- « Évaluer les risques professionnels »
- Formation dispensée par organisme habilité (national) 

=> 3 jours de face-à-face non consécutifs, 

=> Objectifs pédagogiques :
Mettre en œuvre une démarche participative d'évaluation des risques professionnels de l'entreprise 

dans le respect des valeurs essentielles et des bonnes pratiques de "l'Assurance Maladie - Risques 

Professionnels / INRS", facilitant la mise en œuvre de plans d'action de prévention

- Formation à la prévention des risques professionnels (FPRP)

- Formation intra dispensée par organisme conventionné (régional) 
   => durée selon état des lieux initial réalisé au sien de l’entreprise

   =>  Objectifs : Participer à une démarche de prévention pour agir sur les risques    

professionnels.

LA FORMATION

65

https://formation-prev.fr/carsat-bfc/6/FS-ST-007-Evaluer-les-risques-professionnels
https://formation-prev.fr/carsat-bfc/347/Formation-a-la-prevention-des-risques-professionnels-FPRP


Pour aller plus loin : 

- Dossier web INRS

- Guide INRS réf ED 840 : « Évaluation des risques professionnels : Aide au 

repérage des risques dans les PME-PMI »

- Aide-mémoire juridique INRS réf TJ 29 : « Évaluation des risques 

professionnels et document unique »

L’ÉVALUATION DES RISQUES PROFESIONNELS

66

https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%20840
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TJ%2029


LES AIDES FINANCIÈRES DE 
L’ASSURANCE MALADIE

67



Les principales aides :

¤ Entreprises entre 1 et 49 (maxi) salariés : 

- Contrat de prévention

- Subvention prévention

¤  Entreprises entre 50 (mini) et 199 (maxi) salariés : 

- Contrat de prévention 

¤ Entreprise « tout effectif »

- Subvention prévention ergonomique 

 LES AIDES FINANCIÈRES
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 LES AIDES FINANCIÈRES : CONTRAT DE PRÉVENTION
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 LES AIDES FINANCIÈRES : SUBVENTION PRÉVENTION
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 LES AIDES FINANCIÈRES : SUBVENTION PRÉVENTION 
RISQUES ERGONOMIQUES
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 LES AIDES FINANCIÈRES : SUBVENTION PRÉVENTION 
RISQUES ERGONOMIQUES
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 LES AIDES FINANCIÈRES : SUBVENTION PRÉVENTION 
RISQUES ERGONOMIQUES
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SI ACCORD DE BRANCHE

Liste des accords de branche

https://www.ameli.fr/cote-d-or/entreprise/sante-travail/prevention/aides-financieres/entreprises-50-200-salaries/subventions-troubles-musculosquelettiques/subvention-prevention-risques-ergonomiques-accords-branche


 LES AIDES FINANCIÈRES : SUBVENTION PRÉVENTION 
RISQUES ERGONOMIQUES

74



 LES AIDES FINANCIÈRES : SUBVENTION PRÉVENTION 
RISQUES ERGONOMIQUES
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LES AIDES FINANCIÈRES 
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Pour en savoir plus :

 

- Site Ameli Entreprise

- Site Carsat BFC

- Contact Carsat BFC : aidesfinancieres@carsat-bfc.fr

 LES AIDES FINANCIÈRES

77

https://www.ameli.fr/cote-d-or/entreprise/sante-travail/prevention/aides-financieres/entreprises-1-50-salaries/subventions-contre-chutes/prevention-chutes
https://www.carsat-bfc.fr/entreprise/financer-des-actions-de-prevention-0
https://www.carsat-bfc.fr/entreprise/financer-des-actions-de-prevention-0
mailto:aidesfinancieres@carsat-bfc.fr
mailto:aidesfinancieres@carsat-bfc.fr
mailto:aidesfinancieres@carsat-bfc.fr
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