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La DDETSPP ... en quelques mots

DU TRAVAIL

 DDETSPP = Direction Départementale de 'Emploi, du Travail, des
Solidarités et de |a Protection des Populations

 Des missions qui vous parlent peut-étre :
v Sécurité sanitaire et alimentaire, protection du consommateur

v' Accompagnement des entreprises

v' Inspection du travail

* Localisation a LONS-LE-SAUNIER (8 rue de |la Préfecture)

/5 agents
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L’inspection du travail - son organisation =%

SYSTEME
D'INSPECTION
DU TRAVAIL

Besoin d'un renseignements
en droit du travail ?

4 CODE
(e DU TRAVAIL
I NUMERIQUE

en ligne

Renseignements en droit du
travail pour les salariés et les

‘ Prenez rendez-vous

Controles, décisions,
enquétes ...

< 03 635583 82 entreprises

@ ddetspp-uc3@jura.gouv.fr ﬁ 0806 000 126

@ ddetspp-polet@jura.gouv.fr

ANNUAIRE INSPECTION

DU TRAVAIL Prise de RDV depuis : www.bourgogne-franche-

comte.dreets.gouv.fr
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L’inspection du travail - ses missions / ses prérogatives | &

D'INSPECTION
DU TRAVAIL

* Triple mission:
v" INFORMER / CONSEILLER les salariés, leurs employeurs et leurs représentants sur le droit du travail

v" CONTROLER l'application de la réglementation (code du travail et conventions collectives, dans

tous les secteurs, quelle que soit la taille de I'entreprise, sur tous les champ de la réglementation
du travail)

v" FACILITER/ ENCOURAGER le dialogue social

* Le déroulement d’un controdle : droit d’entrée sans avertissement préalable, carte professionnelle

et information de I'employeur d’un contréle en cours (sauf exception), droit de se faire présenter les
documents obligatoires et utiles, droit de parler avec les salariés.

* Les suites possibles

 Ledialogue : le gage d’un contrdle apaisé et constructif
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D'INSPECTION
DU TRAVAIL

* Priorités nationales :

v
v
v
v
v

Prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles
Lutte contre les fraudes
Réduction des inégalités
Protection des travailleurs vulnérables
Promotion et qualité de dialogue social
* Priorités locales :
v' Prévention des risques liés aux machines
v' Prévention des risques de chute de hauteur et du travail illégal dans le BTP

v' Conditions de travail des apprentis
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Préevention & Santé au Travail
en Franche-Comté

OPSAT
Organisme pour la Prévention
et la Santé au travail

Olivier Folliot, Responsable Pdle Prévention Conseil OPSAT Jura/Pontarlier — |.PR.P.




OPSAT — Qui sommes-nous ?

ORGANISME

PREVENTION

SANTE
Au

TRAVAI L

Notre implantation

S

o CHAMPAGNCLE &
LONS
LE SAUNIER »

Q Sidge socicd
o Sibge odministrotif

Antenne odministrotive
Haut Doubs et Hout Jura

o Cenlre médical principel

® Centire médicol secondaire

Nos chiffres clés

OPSAT est un acteur majeur de la Prévention et la Santé au
Travail en Franche-Comté

QUELQUES CHIFFRES

+de 15 000
D] Entreprises odhérentes ]72 800
Bl tous sacteurs confondus Saolariés sutvis

sout BTP et Agricole

Déportements de lo région w Fonctions support /

couverts por nos actions odministrotf et Direction

46 S0
Médecing du Traval Infirmiers en santé ou travail
42 Assistonts déquipe plunidisciptinoire

23 20

Ingénieurs en Prévention des Consoillers en Prévention des
Risques Professionnels Risques Professionnels

1 4

Assistant sociol Conseillers en emplo

Soit S0 équipes pluridisciplinaires



OPSAT - notre mission

Notre mission premieére : éviter toute altération de la santé des salariés du fait de leur travail :

Conduire des actions de santé au travail, dans le but de préserver la santé physique et mentale

I

*  Conseiller les employeurs et les salariés ;

* Assurer la surveillance de I'état de santé des salariés ;

*  Participer a la tracabilité des expositions professionnelles.



OPSAT — Des équipes pluridisciplinaires

< Pole médical

*  Meédecin du Travail (Coordonnateur)
*  Assistante médicale

* Infirmiers de Santé au Travail

< Pole prévention conseil

*  Conseilleres en Prévention des Risques Professionnels v

*  Intervenants en Prévention des Risques Professionnels
-

S

& Pole social

*  Assistante de service social : '

*  Conseilleres en emploi

n



OPSAT — notre offre socle de service

PACK PREVENTION SANTE TRAVAIL

Développer la prévention et améliorer les conditions de travail
pour rendre votre entreprise plus performante.

En adhérant & OPSAT, bénéficiez de notre offre socle de
service : un accompagnement personnalisé, inclus dans

votre cotisation:

~omPagner

Pour repondre a vos besoins !

L'accompagnement des équipes
pluridisciplinaires d’OPSAT répond a un
objectif unique : développer la
prévention et améliorer les conditions
de travail pour une structure plus
performante.

www.opsat.fr
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MISSIONS DE LA CARSAT

(CAISSE D’ASSURANCE RETRAITE ET DE LA SANTE AU
TRAVAIL)

CarsatR eeeee g

F hCmt




QU’EST-CE QU’UNE CARSAT ?

Les CARSAT sont des organismes regionaux de droit privé exergant une mission de
service public dans les domaines de la retraite, de la prévention-tarification des risques
professionnels et de I'action sociale.

Elles mettent en ceuvre les politiques institutionnelles dans les domaines de la retraite, de
I'accompagnement social et de la prévention des risques professionnels, sous la double
tutelle de la caisse nationale d'assurance vieillesse (CNAV) et de la caisse nationale
d'assurance maladie (CNAM).

Nota : Le service prévention des CARSAT régionales intervient en qualité d'assureur du
risque accidents du travail et maladies professionnelles, des entreprises affiliees au
régime general.

VOTRE INTERLOCUTEUR
EN REGION POUR:

Retraitg
arsat i
au travail o "
i Assurance
HoUgOgTS-5 mMaladle
Franche-Comté X RISQUES PROFESSIONNELS

14




LES MISSIONS DE LA CARSAT

La retraite

Missions

Permettre le traitement des retraites
sans rupture des ressources ;
Apporter a I'assuré toutes les
informations nécessaires a sa
situation vis-a-vis de la retraite pour lui
permettre un choix éclaire.

Public cible
Salariés du secteur privé et
indépendants

L’accompagnement des
publics fragilisés

Missions du Service social

Proposer un accompagnement (individuel ou
collectif) ;

Conseiller et aider & trouver une solution adaptee
a la situation des assurés dont I’état de santé
affecte leur vie quotidienne ou professionnelle.

Public cible
personnes actives ayant un probléme de santé ou
d’accés aux soins.

Missions de I’Action sociale Vieillesse

Prévenir la perte d’autonomie et

Promouvoir le Bien Vieillir gréce a un ensemble
d’'actions visant a anticiper les difficultés liées au
vieilllssement et a les prévenir grace a la
dispensation de conseils en prévention et de
dispositifs daccompagnement, sur différents
aspects ;. adaptation du logement, maintien du lien
social, prévention santé, aides pour les actes de la
vie quotidienne .

Public cible
Personnes édgées non dépendantes

Synergie Retraite/Service social et Action sociale: prise en compte des publics fragilisés

Les risques
professionnels

Missions
3 missions interdépendantes et
complémentaires

La préevention : aider les entreprises
et les branches professionnelles a
évaluer et prévenir leurs risques
professionnels.

Réparation / indemnisation : instruire
les déclarations d’'AT/MP et indemniser
les victimes, assurées par les CPAM

calculer et notifier le
chaque

La tarification :
taux de cotisations de
établissement.

Public cible
Toutes les entreprises du régime
genéral.




DIRECTION DES RISQUES PROFESSIONNELS - DRP:

LES MISSIONS DE PREVENTION

Missions :

Développer et coordonner la prévention

Déployer des programmes nationaux et régionaux
Concourir a I'application des regles de tarification

Principaux moyens -

Des visites des entreprises (enquétes AT / réponse a sollicitations / participation
aux reunions CSE-CSSCT / accompagnement / analyses de situations de travail
/...) => droit d’entrée, de visite et d’enquéte

Des services techniques specialisés

Des incitations financieres « positives et négatives »

Des actions de formation et d’'information

I%es actions partenariales
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L’évaluation des risques : pourquoi ?

Les risques professionnels et leurs conséquences :
L Accidents du travail : la France « mauvaise éléve »

O Accidents de trajets et maladies professionnelles

700 décés/an
suite a AT

700 000 1Mde
AT/an déclarations

(AT, A traj., MP)

AT, A traj., MP)

La survenue d’un accident du travail dans I'entreprise
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L’évaluation des risques : pourquoi ?

DU TRAVAIL

Une évaluation des risques bien conduite et régulierement mise a jour est un ATOUT pour
I’entreprise :

) C - <3
oo b o

DIFFERENCIATION mmmss) ATTRACTIVITE =)  pERFORMANCE
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L’evaluation des risques : une obligation S

D'INSPECTION
DU TRAVAIL
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* Le PRINCIPE:

Hiérarchiser et prévenir les dangers pour éviter les accidents du travail, les maladies
professionnelles et les altérations de la santé des salariés

* Ce que dit la reglementation :

v

Obligation de sécurité pesant juridiquement sur 'employeur (responsabilité pénale et
civile - faute inexcusable ...)

Obligation de moyen renforcée

Protection de la santé physique et mentale des salariés
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L’évaluation des risques : une obligation
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* Une obligation qui s’articule autour des 9 principes généraux de prévention des
risques listés a I'article L.4121-2 du code du travail

Eviter (supprimer) leos risques

Evaluer les risques qui ne peuvent étre évités

Combattre les risques a la source

Adapter le travail 3 I'homme

Tenir compte de I'état d'évolution de la technique

Planifier la prévention

Remplacer ce qui est dangereux

Prendre des mesures de protection collective

VRN H(WN| -

Informations apportées aux salariés
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L’évaluation des risques en pratique

En lien avec les salariés, leurs représentants et aprés analyse du travail réel :

Identifier les risques

- Evaluer les risques (fréquence / gravité)

- Définir des actions de prévention pertinentes en lien avec les salariés
- Transcrire cette évaluation dans le DUER

- Mettre en ceuvre les actions de prévention

- Mettre a jour le DUER
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« Ne pas négliger I'information et la formation des
nouveaux salariés, apprentis, stagiaires, intérimaires...

 Dessalariés « vulnérables » en matiére de santé / sécurité
CHANTIER CONSICNES JF"

O Y o s/ VAL

0 R EPI,& » Limportance de la notice d’instruction (machines et autres
g i équipements) et des fiches de données de sécurité
ae R PTECTOS e

[T (produits chimiques)

e Attention aux changements de poste

e Formation et information doivent se compléter

e Renouvellement de la formation et de I'information
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D'INSPECTION
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Le travail en hauteur
La circulation

La maintenance des équipements de travail
(levage, conformité machines....)

Uorganisation des secours / formation de SST
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Les points d’attention issus du retour d’expérience nav,

0 cucuon ¢ IR DANGERS

PROTECTIONS

D'INSPECTION
DU TRAVAIL

Des risques encore sous-évalués : risques
psychosociaux et risque CHALEUR / CANICULE

Le role d’entraineur du chef d’entreprise : étre
convaincu pour convaincre ses équipes

Les accompagnements possibles : interventions OPSAT et
CARSAT a suivre
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Préevention & Santé au Travail
en Franche-Comté

Le déploiement

Olivier Folliot, Responsable Pdle Prévention Conseil OPSAT Jura/Pontarlier — |.PR.P.




DUERP — Principes de I'EVRP

EVRP basée sur 5 principes

Afficher sa volonté de réaliser une EVRP

- Choisir les outils d’évaluation qui sont adaptés a votre entreprise
- S’organiser pour étre autonome
- Associer les salariés a la démarche

- Décider des actions de prévention



Notions de Danger et de Risque

DANGER

DANGER :

e Un danger est quelque chose qui peut éventuellement causer un dommage
e Exemples : I'électricité, le feu, des escaliers, une machine bruyante...

EXPOSITION :

e Etat dans lequel une personne ou un groupe de personne se trouvent exposés a un danger.
e Exemple : monter sur un escabeau, découper des légumes, conduire un véhicule...

RISQUES :

e Le risque est la probabilité qu’a la suite d’'une EXPOSITION a un DANGER, un DOMMAGE se
produit.

e Exemples : risque de tomber en marchant a c6té d’une fosse, Risque de projection d’acide lors
d’un mélange manuel.

DOMMAGE :

e Atteinte a l'intégrité physique ou psychique d’une persone, qu’elle soit temporaire ou
permanente.
e Exemples : jambe cassée, intoxication, dépression, doigt coupé...




Plus concrétement...

DANGER

EVENEMENT DECLENCHEUR

ou
’ ATTEINTE PROGRESSIVE

DOMMAGE



DUERP — Méthodologie

1. Découper I'entreprise
en unité de travail

5. Actualiser au regard de
I'avancement du plan
d’actions et des
évolutions de I'entreprise

4. Rédiger un plan
d’actions

2. Identifier les risques
par unité de travail

3. Coter les risques afin
de les classer par ordre
de priorité




Exemple : Imaginons une situation de travail....

Entreprise : une supérette

Situation : Une journée typique dans une supérette animée.

Scénario : Les employés sont occupés a réapprovisionner les rayons, a encaisser
les clients et a nettoyer les allées.

= Quelles sont les différentes unités de travail ?

= Quels sont les situations a risques ?

=  Quels sont les risques identifiés ?

= Quels sont les mesures de prévention mises en place dans mon entreprise ?
=  Que peut-on faire pour améliorer la situation ?
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Situations a risque

TUTOPREV

SUPERMARCHE - DRIVE

Risques identifiés
Mesures de prévention

COMMERCE

r.s.?.“ b/ ._.‘
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1- découpage en unité de travail

» Le découpage en unité de travail permet :
*  Deregrouper les salariés exposés aux mémes risques
*  Postes de travail identifiés :
— Hobtesse de caisse
— Mise en rayon
— Livraison Drive

» Dans cette situation : plusieurs possibilités :

< Si les salariés sont polyvalents

< Si les postes sont clairement
définis




2- ldentification des risques

Comment formaliser le DUERP

% Chutes de plain-pied
Risque identifié

: @, 7 7 . . .
Observation du Présence de résidus alimentaires au sol

risque “  Encombrement des allées de circulation

' Mesures de & Nettoyer régulierement les sols.

protection & Porter des chaussures antidérapantes
existantes




2- ldentification des risques professionnels
TUTOPREV’

P ] Eléments de correction
SUPERMARCHE - DRIVE LEteiiishes s it

COMMERCE




3- Evaluation du risque

L'évaluation des risques est faite grace a un systeme de cotation qui permet d'évaluer 'importance des risques
(niveau de dangerosité). La cotation aide I'employeur a prioriser les actions de prévention a réaliser.

Méthode de calcul
La cotation est calculée via la régle : Fréquence x Gravité x Maitrise.

Fréequence Gravité Maitrise du risque

La fréquence d'exposition au La gravité des dommages Obtenue via les actions de
risque potentiels prévention réalisées

(De 1 faible a 4 élevée) (De 1 faible a 4 élevée) (De 1 inexistante a 0.25 élevée)

Comprendre le résultat

Le résultat est compris entre 1 et 16 et permet d'estimer la cotation du risque.

0 2 4 8 16
| ] | | | l l 1 | | | | | ] ] | |

‘ Mineur Modeéré | Important Critique



3- Evaluation du risque

Exemple de cotation

Jean est employé libre service. Il est exposé au port de charges lourdes plusieurs fois par
jour et est amené a faire de nombreux déplacements dans la superette.

Jean a recu une formation pour la mise en rayon et la tenue de son rayon (entretien des
sols, nettoyage immédiat en cas de déversement...)

Il porte des chaussures de sécurité antidérapantes

Quelle est la Trequence a'exposition aes salaries au risque 7 =

PF———\
Tres rare Rare Trés fréquente

1l Exposition pouvant survenir plusieurs fois par mois.

Fréquence Fréquente - 3/4

Quelle est la gravité des dommages encourus ? *

Gravité Moyenne - 2/4

i - S ‘ Maitrise Bonne - 60%

o Blessures ou symptémes demandant des soins médicaux sans arrét de travail.

Cotation Risque modéré 111!

Estimez la maitrise du risque (efficacité des actions réalisées) *

Inexistante A améliorer Bonne Trés bonne

(©)  Lesactions essentielles existent et répondent bien aux situations a risques. D'autres peuvent étre mises en place




4- Elaborer un plan d’actions

'évaluation des risques ne représente pas une fin en soi mais constitue le point
d’amorce de la démarche de prévention qui doit permettre la mise en place
d’actions de prévention

» |l correspond a I'ensemble des actions de
prévention que I'employeur souhaite
mettre en place en fonction des résultats
de son DUERP.

» Il a pour but de maitriser les risques dans
le temps : chaque action de prévention
est planifiée avec un ordre de priorité



4- Elaborer un plan d’actions

LES 9 PRINCIPES DE PREVENTION
e

Pour mettre en place
une démarche de
prévention, il est

nécessaire de s'appuyer
sur les 9 grands
principes généraux

Plan d’action

= Signaler les sols glissants par des panneaux
mobiles




Accompagnhement OPSAT

) Restitution
Evaluation des ,
: des résultats

(validation de
I"identification

es risques et '

réalisation de

ification

: la cotation).
des risques -
Rédaction de Elaborer le
la fiche plan d’action

d’entreprise

treprise fait une demande
‘intervention (site opsat.fr)




Outils pour réaliser son DUERP

= OPSAT vous accompagnement dans |"élaboration de votre DUERP :
* alaide de l'outil NOA disponible sur votre espace adhérent :
— Outil collaboratif (interaction fiche entreprise / suivi médical des salariés...)
— Assure la tracabilité du DUERP
*  Sensibilisation RELAIS de PREVENTION

< Autres:
*  LAssurance Maladie met a disposition 'outil OIRA (en ligne)
*  Qutils internes entreprise (classeur Excel, précédent DUERP externe...)



Quelques documents utiles pour identifier les risques

» La fiche d’entreprise établie par votre SPSTI

» Les fiches de données de sécurité des produits chimiques dangereux (transmises par vos
fournisseurs)

» Lanalyse des accidents du travail, incidents et presqu’accidents.

» Rapports de vérifications périodiques (sécurité incendie, appareils de levage, installations
électriques ...)

» la brochure ED 840 de I'INRS



https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+840
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LA FORMATION AU POSTE DE
TRAVAIL

L'ACCUEIL DES NOUVEAU
EMBAUCHES

VOTRE INTERLOCUTEUR

Retraite EN REGION POUR :
& Santé
au travail r
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FORMATION / ACCUEIL

Des enjeux en sante et securité au travail

b o .
Ptres <:te |1 SN c!es accttdents gra\ées % 1/4 concernent des salariés ayant moins
R A T A ?ours - de 1 an d'ancienneté au poste
3 premiers mois suivant 'embauche.

(Source : base EPICEA)

Les salariés de 18 a 24 ans ont 1,5 fois plus d’accidents du travail
que les autres salariés

Les nouveaux arrivants sont les CDI, CDD, apprentis,
stagiaires, intérimaires

45

rTdaricitc=CoIrTrimT ~ RISQUES PROFESSIONNELS




FORMATION / ACCUEIL

Des enjeux juridiques => L'employeur a l'obligation :

- D’informer les salariés sur les risques pour leur sante et sécurite et les
mesures de prevention pour y remedier

* De former a la sécurité :
- Les travailleurs qu’il embauche
- Les travailleurs qui changent de poste de travail ou de technique
- Les travailleurs temporaires
- A la demande du médecin du travail, les travailleurs qui reprennent leur activité aprés
un arrét de travail d’'une durée d’au moins 21 jours.

ArticleL4141-1&L.4141-2 du code du travail

46




FORMATION / ACCUEIL

Les facteurs de réussite :
\

\

/

47

Connaitre les risques aux postes de travail

S’assurer des compétences des accueillants/tuteurs

Reéaliser un accueil genéral

Organiser un accueil au poste de travalil

Franche-Comté

RISQUES PROFESSIONNELS




FORMATION / ACCUEIL

S’assurer des compétences des accueillants/tuteurs

L'accueillant :
- Connait l'organisation et des spécificités des métiers de I'entreprise.

- Possede des compétences/connaissance en prévention des risques professionnel,
notamment sur les postes pour lesquels il participe a la formation.

- Possede une attitude pédagogique adaptée et favorable au transfert de compétences.

=> Sj besoin, développer la fonction de tuteur / moniteur dans votre entreprise a travers
la formation.

48
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FORMATION / ACCUEIL

Organiser un accueil au poste de travalil

Présenter le poste de travail en intégrant les éléments de
prévention des risques professionnels

Former le nouvel arrivant en s’assurant du respect des
regles de sécurité

Suivre la montée en compétence, évaluer les acquis et
valider son autonomie total ou partielle au poste de travail

49
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FORMATION / ACCUEIL

TUTOPREy "
are GROS‘GUVRE

Pour en savoir plus :

- Le site Ameli, incluant :
- le cahier de 'accueillant
- | es outils Tuto Prév « Accueil » - commerce €p 4470,

« Logistique (ED 4439)

(versions interactives ou papier) * BIP (ED 4455)

« Réparation automobile (ED 4456)

« Transport routier de marchandises (ED 4461)
« Aide a la personne & domicile et en établissement (ED 4463)
+ Maintenance industrielle (ED 4337)

+ Métiers de I'énergie du batiment (ED 4464)

+ Hotellerie-Restauration (ED 4467)

+ Travail de bureau (ED 4469)

+ Metiers du bois (ED 4471)

+ Metiers de bouche (ED 4473)

- La structure des fiches de postes intégrant la sécurité (INRS)

50
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https://www.ameli.fr/cote-d-or/entreprise/sante-travail/prevention/formations/formation-nouveaux-embauches
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/716730/document/cahier-accueillant-2020_assurance-maladie-15122020.pdf
https://www.inrs.fr/header/recherche.html?queryStr=tuto+pr%C3%A9v&rechercher=OK
https://www.inrs.fr/header/recherche.html?queryStr=tuto+pr%C3%A9v&rechercher=OK
https://www.inrs.fr/header/recherche.html?queryStr=tuto+pr%C3%A9v&rechercher=OK
file:///C:/Users/D825606/Downloads/ed126.pdf

 DES OUTILS D’AIDE A
L’EVALUATION DES RISQUES

PROFESSIONNELS

VOTRE INTERLOCUTEUR

Retraite EN REGION POUR :
& Santé
au travail r

——— Bourgogne- UAssurance

Maladie
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OUTILS OIRA

Des outils guidant, adaptés a 44 activités (a ce jour), concus pour accompagner
les TPE dans leur démarche d’evaluation des risques professionnels.

En savoir plus

52
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https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html

OUTILS OIRA - LA DEMARCHE

QUELQUES VISUELS POUR L’ACTIVITE « METALLERIE — TRAVAIL DES METAUX »

Cet outil "OIRA métallerie, travail des métaux” vous permettra de répondre
a cette obligation réglementaire et d'engager (ou poursuivre) une politique
de prévention des risques professionnels.

L'EVRP est une démarche structurée dont les résultats sont formalisés
dans un "document unique’, elle suit les étapes suivantes :

e Préparer ['évaluation des risques
|dentifier les risques

hiérarchiser les risques

Proposer des actions de prévention
Editer le "Document unique”

Cet outil vous accompagnera dans la démarche.

OTRE INTERLOCUTEUR

) v
Retraite ‘ EN REGION POUR:
& Sante
autravail

/7% UAssurance
Bourgagne- - ' Maladie
Franche-Comté ™ RISQUES PROFESSIONNELS
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OUTILS OIRA — LA DEMARCHE

2- Implication Implication des salariés

L'une des clés d'un bon leadership en matiére de Sécurité et santé au travail est d'impliquer les travailleurs. Les
employeurs ont l'obligation [égale de consulter les travailleurs sur les questions de sécurité et de santé. Mais il y a des
avantages a aller au-dela des exigences minimales. La gestion de la SST aura plus de chances de réussir si elle
encourage la participation active des travailleurs et instaure un dialogue entre les travailleurs et la direction.

Les employeurs ont l'obligation juridique de consulter les salariés sur les questions de SST. |l existe toutefois des
avantages a ne pas se limiter aux exigences minimales. La gestion de la SST aura davantage de chances de réussir si
elle encourage la participation active des travailleurs et quelle établit un dialogue entre les salariés et la direction.

Décidez de la meilleure maniére d'associer votre personnel ! Vous pouvez par exemple organiser une réunion ou un
groupe de réeflexion avec les travailleurs et passer en revue les différents modules de 'évaluation des risques. Vous
pouvez également télécharger ou imprimer le contenu de l'outil ou des parties de l'outil et le partager pour information et
retour d'information avec vos travailleurs.

Décidez de la meilleure maniére d'associer votre personnel | Vous pouvez par exemple organiser une réunion ou un
groupe de réflexion avec les travailleurs et passer en revue les différents modules de I'évaluation des risques.

Vous pouvez également télécharger ou imprimer le contenu de l'outil ou des parties de l'outil et le partager pour
information et retour d'information avec vos travailleurs.

. VOTRE INTERLOCUTEUR
Retraite EN REGION POUR :
& Sante
au travail S
i 'Assurance
———Bourgogne- - “4x} Maladie

Franche-Comté ™ RISQUES PROFESSIONNELS
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OUTILS OIRA — LA DEMARCHE

3- Evaluation

& Evaluation

1 Chargement / déchargement et stockage des matiéres
premiéres

1.1 Les zones de livraison et de chargement sont-elles matérializsées
et fonctionnelles ?

@ 1.2 Les moyens de manutention mécanique et de levage sont-ils
adaptés aux taches ?

G) 1.3 Lespace de stockage est-il adapté a I'activité de 'entreprise ?

@ 1.4 Le stockage des produits chimigues (solvants..) est-il bien
organise ?

Ll

L¥5]

o

Locaux de travail

Au poste de travail

Fabrication et usinage

Dans les bureaux

Organisation de la Santé et Sécurité au Travail

Risques personnalisés

Sans réponse Afaire @ OK @ Attention

95

. VOTRE INTERLOCUTEUR
Retraite EN REGION POUR :
& Sante
au travail

/7% UAssurance
Bourgogne-——— {3} Maladie
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OUTILS OIRA — LA DEMARCHE

3_ Eval u atl O n 1 Chargement / déchargement et stockage des matiéres

56

premiéres

1.1 Les zones de livraison et de chargement sont-elles matérialisées
et fonctionnelles ?

Les zones de livraison et de chargement sont-elles matérialisées et fonctionnelles ?

Selectionner ou ajouter les mesurss déja en place.

O Etablir un plan de circulation dans lentreprise avec des allées réservées pour les différents usages (piétons, charict..)) et de largeur suffisante.

& Amenager de fagon sécurisée les croisements entre les flux (pigtons et vehicules motorisés) ainsi que les croisements et intersections 2 visibilite réduite.
[0 Rediger un protocole de securite établi conjointement avec chague société de transport.

O Libérer les espaces autour du hayon des véhicules de livraison.

€ Positionner les zones de livraison de préférence a proximité de la zone de stockage, en dehors des zones de circulation et sur un sol plat.

O Equiper les salariés concernés de gilets & haute visibilité.

© Ajouter une autre mesure

Le risque est-il maitrise ?

O Oui, les mesures en place sont suffisantes
(®) Mon, des mesures sont a ajouter au plan d'actions (a compléter ci-dessous)
O Me s'appligue pas

Retraite
arsat ::«
au travail

Bourgogne-
Franche-Comté

VOTRE INTERLOCUTEUR
EN REGION POUR:

£ UAssurance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS



OUTILS OIRA — LA DEMARCHE

3- Evaluation

1 Chargement / déchargement et stockage des matiéres
premiéres

1.1 Les zones de livraison et de chargement sont-elles matérialisées
et fonctionnelles ?

Les zones de livraison et de chargement ne sont pas fonctionnelles.

Sélectionnez la priorité de ce risque

O Faible
O Maoyenne
@ Elevée

Le niveau de risque
est automatiquement

positionné mais peut
étre modifié

o7

Retraite
arsat &=
au travail

Bourgogne-
Franche-Comté

VOTRE INTERLOCUTEUR
EN REGION POUR:

£ UAssurance
Maladie
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OUTILS OIRA — LA DEMARCHE

3_ Eval u atl O n 1 Chargement / déchargement et stockage des matiéres

premiéres

1.1 Les zones de livraison et de chargement sont-elles matérialisées
et fonctionnelles ?

Mesures

Sélectionnez ou décrivez les éventuelles mesures supplémentaires pour réduire le risque.

@ Sélectionner des mesures standards @ Ajouter une mesure supplémentaire

Mesures standards x

Sélectionner une ou plusieurs des mesures
communes connues fournies.

Etablir un plan de circulation dans

entreprise avec des allées réservées
pour les difffrents usages (piétons

chariot_) et de largeur suffisante.

Rediger un protocole de securte etakli
conjointement avec chaque société de
transpart.

Libérer |25 espaces autour du hayon des
. L. ’ O Ajputer
véhicules de livraison. -

Equiper les salarés concernés de gilets "
= haute visibilitd D
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Retraite
arsat &=
au travail

Bourgogne-
Franche-Comté

VOTRE INTERLOCUTEUR
EN REGION POUR:

£ UAssurance
Maladie
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OUTILS OIRA — LA DEMARCHE

3_ Eval u atl O n 1 Chargement / déchargement et stockage des matiéres

premiéres

1.1 Les zones de livraison et de chargement sont-elles matérialisées
et fonctionnelles ?

1 Chargement / dechargement et stockage des matieres premiéres
IE:I 1.1 Les zones de [vaison =t de chargement somt-=lles mazénalisées et fonctionnelles ?
E:] 1.2 Les moyens de manubsrtion meEcanigue et de evage sont-ls adagtés aunx thches 7
E:l 1.3 Lecpace de stockage =<t adapté i l'activité de lentreprize 7
E:] 1.4 Le shockage des produits chimigues (solvants. ) e+l bs=n organi=:s 2

- VOTRE INTERLOCUTEUR
( arS at Retraite | gy ReGioN POUR:
& Santé
au travail
{{a>y 'Assurance

59 ——Bourgogne- Maladie
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OUTILS OIRA — LA DEMARCHE

4 ) Ra p po rtS Rapport complet

» Format Word (.docx)
» Contenus: toutes les informations et contributions que vous avez renseignées durant le processus d'évaluation des risques.

Utilisez-le:

= Comme support d'information qui pourra &tre transmis aux personnes concernéss © salarids, délégués du personnel, experts en santé et sécurits au travall, autorités de
contrdle (inspection du travail);

1 Chargement / déchargement et stockage des matiéres
premiéres

1.1 Les zones de livraison et de chargement sont-elles matérialisées
et fonctionnelles ?

Plan d'action

= Format: Excel (xlsx)
= Contient: les principaux éléments pour gérer efficacemnent les risgues sur votre lieu da travall.

Utilisez-le:

= Pour gérer la mise en ceuvre des actions programmeées sur vos lieux de travail (mesures spécifigues, expertise, personnes respensables, calendrier)

Apergu des risques
» Format: Portable Document Format {_pdf)
= Contignt: une vue densemble des risquas identfids.

Utilisez-le:

» Faire circuler 'information aux personnes concernées
= Contrdler siles risques / les mesures sont traités de maniére appropriée

VOTRE INTERLOCUTEUR

Retraite EN REGION POUR :
& Santé
au travail .
vz
» ——— Bourgogne- ) UAssurance

M — Maladie
Franche-Comté RISQUES PROFESSIONNELS



OUTILS OIRA — LA DEMARCHE

4- Rapports : Exemple de « rapport complet »
OiRA

Titre Le cas échéant : personnes consultées (nom, fonction...) Date d'édition

Test CPME 2025 16 septembre 2025
Test CPME 2025

Le risque
est-il
maitrisé ?

Mesures & mettre en oeuvre

Description du risque

Mesures déja en place

Les zones de livraison et de chargement sont-elles matérialisées et

fonctionnelles ? * Etablir un plan de circulation dans |'entreprise avec des
Priorité: élevé allées réservées pour les différents usages [piétons,
Les zones de livraison matérialisées et aménagées réduisent le risque chariot...) et de largeur suffisante.

d'accident et facilitent la manutention.
* Rédiger un protocole de sécurité établi conjointement avec

Mesures déja en ploce : chaque société de transport.
Chargement / - Amer;agir de fagon séeurisée les fro:semenrs entre les flux (piétons
. et véhicules motorisés) ainsi que les croisements et intersections & ibé 2hi
déchargement et tvehicules m ) q + Libérer les espaces autour du hayon des véhicules de
visibilité réduite. livraison.
stockage des L A rs N —
i - Positionner les zones de livraison de préférence a proximité de la
matiéres . . .
R zone de stockage, en dehors des zones de circulation et sur un sol « Equiper les salariés concernés de gilets & haute visibilité.
premiéres plat.

*  Les moyens de manutention mécanique et de levage sont-ils adaptés | Oui
aux téches ?
Priorité: élevé
Pour faciliter le chargement-déchargement des matiéres premiéres
et des produits finis, I'utilisation de chariots et moyens de levage

facilite les opérations et réduit la charge physique. ) VOTRE INTERLOCUTEUR
Retraite EN REGION POUR:
& Santé
autravail

7%y UAssurance
o ———— Bourgogne- _ ) \’ Maladie
- Leur12 Franche-Comté ™ RISQUES PROFESSIONNELS




OUTILS OIRA — LA DEMARCHE

4- Rapports : Exemple de « plan d’action»

Métallerie, travail des métaux - Plan d’action

RA

10

Titre COPY: Test CPME 2025 Date d'édition septembre

Section Description du risque Code situation Priorité Mesures Début Date Limite Responsable Budget Etat avancement (a faire/en cours/terminé) Commentaires

Chargement
/
déchargeme
ntet
stockage des
matiéres
Chargement
/
déchargeme Rédiger un protocole de sécurité établi conjointement avec

Les zones de livraison et de chargement ne sont pas fonctionnelles. 11 eleve .
nt et chaque société de transport.

Etablir un plan de circulation dans 'entreprise avec des allées
Les zones de livraison et de chargement ne sont pas fonctionnelles. 11 élevé réservées pour les différents usages (piétons, chariot...) et de
largeur suffisante.

stockage des
matiéres
Chargement
/
déchargeme
ntet
stockage des
matiéres

Les zones de livraison et de chargement ne sont pas fonctionnelles. 11 glevé Libérer les espaces autour du hayon des véhicules de livraison.

. VOTRE INTERLOCUTEUR
Retraite | ey ReGION POUR:
& Santé
au travail .
v
" ——— Bourgogne- ) UAssurance

M — Maladie
Franche-Comté RISQUES PROFESSIONNELS



OUTILS OIRA — LA DEMARCHE

Statut de COPY: Test CPME 2025

5- Avancement

Informations générales

Outil utilisé Métallerig, travail des métaux

Commencé le 16/09/2025 par clivier.cremaschi@carsat-bfc.fr
Sauvegardé 16/09/2025 par olivier.cremaschi@carsat-bfc.fr
Déverrouillé

Questions ayant regu une réponse par module

Chargement / déchargement et stockage des matiéres premiéres 9

z

5]

- @ Pas derisque Risque hautement prioritaire
» Les zones de livraison et de chargement ne sont pas fonctionnelles.
» Lespace de stockage nest pas adapte 4 l'activité de lentreprise.

- 0 Risques avec mesure(s)

Locaux de travail 9

O Pas derisque Risque hautement prioritaire
» Le personnel n'est pas sensibilisé aux chutes de plain-pied

- O Risque avec mesure(s)

Au poste de travail §

« Orasde risque

63

Fabrication et usinage &

o



LA FORMATION A
L’EVALUATION DES RISQUES

PROFESSIONNELS

VOTRE INTERLOCUTEUR

Retraite EN REGION POUR :
& Santé
au travail r

——— Bourgogne- UAssurance

Maladie
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LA FORMATION

- « Evaluer les risques professionnels »
- Formation dispenseée par organisme habilité (national)
=> 3 jours de face-a-face non consécutifs,
=> Objectifs pédagogiques :
Mettre en ceuvre une démarche participative d'évaluation des risques professionnels de I'entreprise

dans le respect des valeurs essentielles et des bonnes pratiques de "I'Assurance Maladie - Risques
Professionnels / INRS", facilitant la mise en ceuvre de plans d'action de prévention

- Formation a la prévention des risques professionnels (FPRP)
- Formation intra dispensée par organisme conventionne (régional)

=> durée selon état des lieux initial réalisé au sien de I'entreprise

=> QObjectifs : Participer a une démarche de prévention pour agir sur les risques
professionnels.

65
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https://formation-prev.fr/carsat-bfc/6/FS-ST-007-Evaluer-les-risques-professionnels
https://formation-prev.fr/carsat-bfc/347/Formation-a-la-prevention-des-risques-professionnels-FPRP

L’EVALUATION DES RISQUES PROFESIONNELS

Pour aller plus loin :

66

Dossier web INRS

Guide INRS réf ED 840 : « Evaluation des risques professionnels : Aide au
repérage des risques dans les PME-PMI »

Aide-mémoire juridique INRS réf TJ 29 : « Evaluation des risques
professionnels et document unique »



https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%20840
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TJ%2029

LES AIDES FINANCIERES DE
L’ASSURANCE MALADIE

. VOTRE INTERLOCUTEUR
Retraite EN REGION POUR :
& Sante
autravail

i UAssurance
Bourgagne- - ' Maladie
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LES AIDES FINANCIERES

Les principales aides :

a Entreprises entre 1 et 49 (maxi) salaries :
- Contrat de prévention
- Subvention prévention

a Entreprises entre 50 (mini) et 199 (maxi) salariés :
- Contrat de prévention

a Entreprise « tout effectif »
- Subvention prévention ergonomique

68




LES AIDES FINANCIERES :

» Avoir des exemples pour d'autres entreprises

» Appuyer un projet global de prévention au sein de I'entreprise
» Financer des installations et dispositifs exemplaires et/ou innovants et onéreux

Principales conditions d’acceés

1 Entrer dans le champ
d'application d'une convention

Principales conditions et montants:

A titre indicatif :

= 15% a 40% sur les mesures prioritaires

= 15% a 25% sur les autres mesures

= 50% a 70% pour les diagnostics/
études / formation

En BFC, montant mini 3 000 €

69

nationale d'objectifs signée par
les organisations professionnelles
de son secteur d'activité

/4

0

2 Avoir un effectif global
inférieur a 200 salariés

3 Etre a jour de ses
obligations sociales,

notamment de ses

cotisations Urssaf

4 Avoir un projet concret

de prévention




LES AIDES FINANCIERES :

» Permettre a des petites entreprises d’accéder a des solutions de prévention ayant vocation a
devenir des standards.

» Accompagner les programmes de prévention nationales ou régionales, pour les petites
entreprises

» Deployer vers le plus grand nombre d’'entreprises des dispositifs cibles

Pour qui ?
- Les Subventions Prévention sont ouvertes a toutes les entreprises de moins de

50 salariés. Elles sont centrées sur la maitrise d’un risque prioritaire ou spécifique a
un secteur d’activité professionnel.

Pour quoi ?

Pour financer :

« L’achat de matériels/équipements visant a réduire les risques d’exposition aux
accidents du travail et maladies professionnelles

« Un diaghostic des risques de I’activité ou la formation des salariés aux démarches . VOTRE INTERLOCUTEUR

= EGION POUR:
1te

de réduction des risques 7ail

70 - La subvention est de 50% pour les équipements et 70% pour les diagnostics et — @H\amrlgnce
formations, limitée a 25 000 € HT



LES AIDES FINANCIERES :

Cette subvention est destinée a renforcer la prévention des facteurs de risques dits « ergonomiques » correspondant aux
3 facteurs de :

- Manutentions manuelles de charges, (opération de transport ou de soutien, dont le levage, |la pose, la poussée, la
traction, le port ou le déplacement),

- Postures pénibles définies comme positions forcées,
- Vibrations mécaniques transmises aux mains et aux bras et celles transmisesa I'ensemble du corps.

Pour qui ?

La subvention prévention des risques ergonomiques s'adresse :
« atoutes les entreprises (sociétés, associations, ...) relevant du régime général, quel que soit leur effectif
« aux travailleurs indépendants ayant souscrit a une assurance volontaire individuelle contre les AT/MP

Pour quoi ?

« au financementd’équipements, de diagnostics ou de formations

« alaréalisation d’actions de sensibilisation aux facteurs de risques ergonomiques (= actions de communication)
* aux aménagements de postes de travail dans le cadre de la PDP

« alaprise en charge des frais de personnel dédiés a la mise en ceuvre d’actions financées par le fonds

rraniciIe urniee RISUUED PRUFESSIVININELD



LES AIDES FINANCIERES :

Objet de financement | Taux de | Plafonds par nature de financement

Subvention prise en | sur la période 2024-2027

correspondante charge

Objet 1 : Actions de 70% 25 000€

prévention L'entreprise pourra faire plusieurs demandes de prise en charge pour atteindre ce plafond
(Equipements /

Formations /

Diagnostics)

Objet 2 : Actions de 70% 25 000€

sensibilisation L'entreprise pourra faire plusieurs demandes de prise en charge pour atteindre ce plafond
Objet 3 : 70% 25 000€

Amenagements de L'entreprise pourra faire plusieurs demandes de prise en charge pour atteindre ce plafond (1 ou
postes - PDP plusieurs salariés concernes)

Objet 4 : Salaire 70% De maniere forfaitaire a hauteur de 8 235 €

préventeur 1 demande par entreprise et par période

Plafond total

(10 000€ en cas d'accords de branche — cf a la suite)

75 000€ pour les entreprises de moins de 200 salariées
25 000€ pour les entreprises de plus de 200 salariés

W\ Malauie
RISQUES PROFESSIONNELS

Franche-Comté



LES AIDES FINANCIERES :

S| ACCORD DE BRANCHE

Entreprises de moins de 200 salariés

Entreprises de plus de 200 salariés

Type d'investissement

Taux de prise en charge

Plafond par type

Plafond par structure

Type d'investissement

Taux de prise en charge

Plafond par type

Plafond par structure

de la facture acquittée d'investissement jusqu'a fin 2027 de la facture acquittée d'investissement jusqu’'a fin 2027
85% 50 000 € 125000 € 85%
Actions de sensibilisation contre 70% sans accord de contre 25 000 € sans contre 75 000 € sans Actions de sensibilisation contre 70% sans accord de 25 000 € 25000 €
branche accord de branche accord de branche branche
Actions de prévention 85% 50 000 € 125000 € Actions de prévention 85%
(diagnostics, formations, contre 70% sans accord de contre 25 000 € sans contre 75 000 € sans (diagnostics, formations, contre 70% sans accord de 25000 € 25000 €
équipements) branche accord de branche accord de branche équipements) branche
85% 50000 € 125 000 € . 85%
Ame nt d te Aménagement de postes
menag_eme = s contre 70% sans accord de contre 25 000 € sans contre 75 000 € sans . contre 70% sans accord de 25 000 € 25000 €
de travail de travail
branche accord de branche accord de branche branche
Forfait de 10 000 € 125 000 € . Forfait de 10 000 €
i Frais de personnel en
SRS EERIElET N/A contre 8 235 € sans contre 75 000 € sans N/A contre 8 235 € sans 25000¢€

prévention

accords de branche

accord de branche

prévention

accords de branche

C Batraiie VOTR]EINTERLOCUTEUR
. i Sr lt ; ’ EN REGION POUR:
Liste des accords de branche arsat wmval

73 — Bourgogne- Assurance

Franche-Comté Maladie
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https://www.ameli.fr/cote-d-or/entreprise/sante-travail/prevention/aides-financieres/entreprises-50-200-salaries/subventions-troubles-musculosquelettiques/subvention-prevention-risques-ergonomiques-accords-branche
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LES AIDES FINANCIERES :

Illustration

a4

&

lllustration chariots avec différents palonniers intégrés

4

Tracteur p

I timon électrique

Roue électrique

Bourgogne- ——— ¢
Franche-Comté

VOTRE INTERLOCUTEUR
EN REGION POUR:

&

i \\D I’Assurance

Maladie
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lllustration

MODELE LONGUEUR 1250mm
Vitrine & 3 niveoux
e o Serries vems & 1 20 O

2x Portes Pavotantes
sur face avant et amere

sur le modtle HV 1250 de vitrine

Illlustrations

lllustration lave-verres et osmoseur

o

LT VERRES STERVIA2 LT/0U STERVESD » QIMOILLUR » 3 Pu e

lllustrations démonte-pneus et leve-roues
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DEMANDE EN LIGNE

demande en
ligne avec mon NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

Compte

entreprise

* | es subventions ne Je clique sur Obtenir une subvention prévention, puis
s’affichent pas en Effectuer une demande
L’'entreprise voit s’afficher |la

cas d’épuisement . e ‘
des budgets ‘ _ . . ! o dlqumblllte des alc_jigs‘en
J'enregistre ma donnée Effectif entreprise pour visualiser les fonction de son activité, de sa
S ECEu taille et de la consommation

des budgets.

Je visualise les subventions prévention disponibles selon les
effectifs

OCUTEUR
WUR:

Entreprises de + de 50 salariés

Entreprises de - de 50 salariés

J'accéde aux subventions prévention
Irance

J'accéde a la liste de toutes les Subventions
risques ergonomiques* flie .

76 Prévention présentées en fonction des risques*




LES AIDES FINANCIERES

Pour en savoir plus :

- Site Ameli Entreprise
- Site Carsat BFC

- Contact Carsat BFC : aidesfinancieres@carsat-bfc.fr

TTdaricric= TIICC  RISQUES PROFESSIONNELS



https://www.ameli.fr/cote-d-or/entreprise/sante-travail/prevention/aides-financieres/entreprises-1-50-salaries/subventions-contre-chutes/prevention-chutes
https://www.carsat-bfc.fr/entreprise/financer-des-actions-de-prevention-0
https://www.carsat-bfc.fr/entreprise/financer-des-actions-de-prevention-0
mailto:aidesfinancieres@carsat-bfc.fr
mailto:aidesfinancieres@carsat-bfc.fr
mailto:aidesfinancieres@carsat-bfc.fr
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MINISTERE

DU TRAVAIL

DE LA SANTE

ET DES SOLIDARITES

Liberié
Fpalied
Frareeaifé

Direction départementale
De I'emploi, du travail, des
solidarités et de |a
protection des populations

@PSAT

Pleventlon & Santé au Travail
en Franche-Comté
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