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LA DEMANDE D’EMPLOI - Situation par département

DEFM en catégories ABC fin juillet 2025

En hausse sur un an
dans tous les départements

Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits
en catégories ABC augmente sur un an dans I'ensemble des
départements.

Les plus fortes hausses s'élevent a +7,3 % dans
le Doubs, soit 2 920 demandeurs d’emploi de plus,
en Cote d’Or et en Haute-Sadne avec +4,4 % (respectivement
+1 590 et +690).

Ces hausses sont particulierement portées par I'augmentation
du nombre de demandeurs d’emploi de moins de 25 ans, de
bénéficiaires du RSA et
de ceux recherchant un métier dans les secteurs du transport
et logistique et de la santé.

A l'opposé, [|Yonne (+2,3 %) affiche Ila progression

Yonne
24 660 DE en cat. ABC

-0,3 % sur un trim.

+2,3 % surun an

Niévre
12 540 DE en cat. ABC
+0,3 % sur un trim.
+3,9 % sur un an

Cote d'Or
38 010 DE en cat. ABC
+0,7 % sur un trim.
+4,4 % sur un an

Sadne et Loire
40930 DE en cat. ABC
-0,7 % sur un trim.

+2,8 % sur un an

Territoire

de Belfort
12 060 DE en cat. ABC

Haute-Sadne
16 310 DE en cat. ABC
-0,2 % sur un trim.

-1,1 % sur un trim.

+4,4 % sur un an
" +3,6 % sur un an

Doubs
42 780 DE en cat. ABC
-0,1 % sur un trim.
+7,3 % sur un an

Jura

16 900 DE en cat. ABC

-1,5 % sur un trim.
Bourgogne-

Franche-Comté
204 190 DE en cat. ABC

+3,6 % sur un an

-0,2 % sur un trim.
+4,3 % sur un an

la plus faible.

Evolution annuelle de la DEFM cat. ABC

. , . Evolution inférieure 3 | gionale (+4,3 %
Sur un trimestre, tous les départements sont en baisse sauf la volution inférieure & la moyenne régionale (+4,3 %)

Cote d’Or (+0,7 %) et la Nievre (+0,3 %).

Evolution supérieure a la moyenne régionale (+4,3 %)
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Sources : France Travail — STatistiques du Marché du Travail (Données CVS) L]



LA DEMANDE D’EMPLOI - Situation par département

DEFM en catégories A fin juillet 2025

En hausse sur un an dans
'ensemble des départements

Le nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A augmente
sur un an dans I'ensemble des départements.

Les plus fortes hausses sont observées dans
le Doubs (+9,9 %) et la Nievre (+8,8 %).

Dans ces départements, les hausses sont particulierement
portées par l'augmentation du nombre de demandeurs
d’emploi de moins de
25 ans et des personnes sans diplome.

Sur un trimestre, la majorité des départements sont
en baisse, a la suite de la forte progression du début d’année
alimentée en partie par linscription automatique a France
Travail des jeunes suivis par les missions locales, des
bénéficiaires du RSA et des bénéficiaires de I'obligation
d’emploi suivis par les Cap Emploi.

Sources : France Travail — STatistiques du Marché du Travail (Données CVS)

Yonne

13 260 DE en cat. A
+1,1 % sur un trim.

Haute-Sadne
8570 DE en cat. A

+4,2 % sur un an -0,8 % sur un trim.

+5,9 % surun an

Sadne et Loire
20360 DE en cat. A

-1,7 % sur un trim.

+4,1 % sur un an

Evolution annuelle de la DEFM cat. A

Evolution inférieure & la moyenne régionale (+6,8%)

[ Evolution supérieure & la moyenne régionale (+6,8%)

Territoire
de Belfort
7410DE encat. A

-2,2 % sur un trim.

+4,7 % sur un an

Bourgogne-
Franche-Comté
108 660 DE en cat. A

-0,4 % sur un trim.
+6,8 % sur un an
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LA DEMANDE D’EMPLOI - Situation par bassin

DEFM en catégories ABC fin juillet 2025

En hausse sur un an dans la
majorité des bassins d’emploi

Le nombre de demandeurs d’emploi cat. ABC
est en hausse dans 28 bassins d’emploi de la région.

Les plus fortes hausses sont enregistrées
dans les bassins de Morteau (+17,2%), de Montbéliard (+8,5%)
et de Pontarlier (+8%).

A linverse, le bassin de Joigny (-2,3%) suit une diminution.

Sources : France Travail — STatistiques du Marché du Travail (données brutes) — données fin de mois

Sens
+3,3%

Joigny
-2,3%

Auxerre
+3,2%

Cosne sur Loire

+4,5%

Nevers
+3,0%

Avallon

Decize
+4,0%

Digoin
+2,6 %

Montbard
+2,8%
Dijon
+4,9%

Autun +1,2%

+4,3%
Chalon sur
Sadne

+1,1%

Le Creusot
+5,7%

Montceau
+0,7 %

Louhans
+3,8%

Macon
+3,5%

Evolution annuelle de la DEFM cat. ABC

Luxeuil
+3,2%
Lure Belfort
Vesoul 43,0% +3,4%
+3,0%
Gray béliard
+7,6% Montbéeliar
+8,5%
Besangon
e Morteau
Dole +17,2%
+4,1%
Pontarlier
+8,0%

Lons le Saunier
+3,0%

Saint Claude
+4,0%

Evolution inférieure a la moyenne régionale (+4,3 %)

Evolution supérieure a la moyenne régionale (+4,3 %)

Bourgogne-Franche-Comté : +4,3 % sur un an
Cote d'Or: +4,4 % surun an
Doubs:+7,3% surun an

Jura:+3,6 % surunan

Nigévre : 43,9 % surun an

Haute-Sadne : +4,4 % surun an

Sadne et Loire : +2,8 % surun an
Yonne: +2,3 % surunan

Territoire de Belfort : +3,6 % surunan
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LES RECRUTEMENTS - Situations départementales

Offres d’'emploi et DPAE enregistrées en Bourgogne-Franche-Comté entre ao(t 2024 et juillet 2025

Bourgogne-Franche-Comté

136960 offres (-16%)
1892 270 DPAE (-4%)

Un nombre d’offres d’emploi en

c 2 Yonne L.
baisse dans tous les départements O Territoire
242 210 DPAE (0%) 0 offres (-20%)

-290 offres DPAE (-5%)

Les départements de la Haute-Saéne et du Territoire de
Belfort enregistrent les plus fortes baisses du nombre
d’offres d’emploi enregistrées dans la région en un an.

-290 offres

AVinverse, le Jura enregistre une légére baisse (-1 %).

Le nombre de DPAE diminue sur un an dans six
des huit départements de la région variant de -2 % dans la
Sadne et Loire a -9 % dans le Doubs.

Jura
14 830 offres (-

@ -600 offres

Industrie

Services a la personne et a la
collectivité

Construction

Installation & maintenance

Evolution annuelle des offres d’emploi enregistrées entre ao(t 2024 et juillet 2025

Evolution moins forte que la moyenne régionale (-16%)

. Evolution plus forte que la moyenne régionale (-16%) ° o, o
«'@e” France

%% Travail
Sources : France Travail — STatistiques du Marché du Travail (Données CVS) [ ]



RECRUTEMENTS - Situation des offres d’emploi par métier

Offres d’emploi enregistrées en Bourgogne-Franche-Comté par métier

Triées selon I'importance de I'évolution (en nombre d’offres)
Données a fin juillet 2025
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Industrie Services & la Support & Construction, Commerce, vente Installation et Hatellerie- Transport et Santé Bangue, Agriculture,  Arts et fagconnage Spectacle Communication,
personneet 3 la I'entreprise batiment et et grande maintenance restauration logistique assurance, espaces naturels d'ouvrages d'art media et
collectivité travaux publics distribution tourisme loisirs et immoaobilier et s0ins aux multimédia
animation animaux
W Ao(it 2023 a juillet 2024 m Ao(it 2024 a juillet 2025
(0] 1 (o)
Les plus fortes hausses (en %) Les plus fortes baisses (en %)
¢ Communication, média et multimédia e Arts et fagonnage d'ouvrages d'art

* Banque, assurance, immobilier
e Support a l'entreprise
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Sources : France Travail — STatistiques du Marché du Travail ® .... Travail
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STATISTIQUES ET INDICATEURS Taux de chémage

CHIFFRES CLES mm
DU MARCHE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI _ -

ET DE LA DEMOGRAPHIE -ﬂﬂﬂﬂﬂ
Bourgogne-Franche-Comté 5,5

DEPARTEMENT DU JURA
JUILLET 2025

= DENMAMNDEURS DEMPLOI EMN FIM DE MOIS jgonness brstes)
B8 349 en catdgorne A
+7F 4 %% en un an
16 250 en catdpories A B, C
+3F . F P en un an

= MIOUWEMEMNTS DES DEMAMNDEURS D'EMPLOI (donnéesbastes)

2 009 entrées &n catdpgories A B, C &n mMoyenne sur 3 mois
1 993 sorties en catdpories A, B, C en moyenne sor 3 mois

Déclarations préalables 4 I'embauche par t],,rpe de contrat

= TALX DE CHOMAGE [scanses cws)
S o S0 mmm

= BEMNEFICIAIRES EM FIN DE RMOIS INDEMMISES Contrat A dunbe indeerminde 1z 8ay 1
D S00 béndéaficaires dallocation en awril 2025 Contrat & durds ddterminds
<100 26 @& ourn ar

DECLARATIOMNS PREALABLES A L"EMBAIICHE

146 312 DPAE enregistrées en cumuel sur un an

5.8 9% ean un an

ERPLOI INTERIMAIRE

3 129 emplois intédrimaires av ler trimestre 2025
5,1 %6 & ur an

= EMIPLOI SALARIE {données brates)

&1 207 emplois salarigs awv Ter trimestre 2025
<10 9 en un an

OFFRES D'EMPLOI

55 841 3B% -1 343 -2, 3%

Contrat de travail termporaire 78 184 53% -7 627 -B,9%

Bourgegne-Franche-Cempa 1892 272 100% FFTE2Z  -30%
Contrat & durde indéterminds 145 M7 8% 7931 -52%
Contrat & durée déterminds 754 755 40% -1 347 -0,2%

Contrat de travail temporaine SEZ 491 S5Z% -68 484 -6,5%

14 825 offres collectdes en curmwl sur wn an () ? () F
40,7 % &n un an '...' rance
e Travail
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Demandeurs d'emploi en fin de mois en catégories A, B, C
Dar FIL.!b"C Juillet Part dans
2025 |rensemble | enva | en% |

“ +3I?=-!=

8173 +367 +4, 7%
Femme B IFT +231 +2, 7%
Maoins de 25 ans 2 374 +356 +17,65

48%
52%
145
5r%
25%
L%
42%

+147
+85
+381  +41%
+217 +3,1%

Inscrit depuis moins d*1 an g 754
Inscrit depuis 1 an ou plus 7196

ronnées brutes (Catdgories &, B

Demandeurs d'emploi en fin de mois en catégories A, B, C

par typologie Part dans
Fensemble

i
Bénéficiaire de I"obligation d'emploi 12% +7,3%
Maon gualifié 28% -1,505

Qualifié 52% +1,3%
AMT, cadre 14% -3,7%
« CAP/BEP 15% +4.1%
CAP/BEP 32% -0,0%
BAC 23% +2,7%

13%
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